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 اٌمىردون، اٌعملاء، اٌمستهٍىىن،" و الأطراف الأخري اٌمرتبطت ببٌشروت " اٌحسبببث
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وظبَ لإدارة اٌمخبطر و الإفصبح و تىضُخ اٌمخبطر إًٌ مه خلاي وضع : إدارة المخاطر -

 . اٌمستخذمُه و أصحبة اٌمصٍحت
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 يوبٚٛش انًشاجوخ                                  يوبٚٛش سلبثخ انجٕدح               

 ًٚكٍ رـجٛك ْزِ انًوبٚٛش                             ًٚكٍ رـجٛك ْزِ انًوبٚٛش فٙ     

 كم هًهٛخ يشاجوخ                                يكبرت انًشاجوخ نًغبهذرٓب       

 ههٗ رـجٛك يوبٚٛش انًشاجوخ

 

 

 انمغى انخبص ثًكبرت انًشاجوخ                                هًهٛخ يشاجوخ انُلٛش

 كبَذ  إراؿشق رحذٚذ فًٛب                                انمغى انخبص     لغى انششكبد
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هُذ رـجٛك انًزـهجبد الأخلالٛخ فٙ الأَشـخ هجش انحذٔد فمذ رُشأ هذح يٕالف، ٔيب  :الأَشطت عبر انحذود -

إرا كبٌ انًحبعت انًُٓٙ هؼٕ فٙ انًُٓخ فٙ ثهذ ٔاحذ فمؾ أٔ أَّ هؼٕ كزنك فٙ انًُٓخ فٙ انجهذ انز٘ ٚزى فّٛ 

 .ٚى انخذيبد ٚجت أٌ لا ٚؤثش رنك ههٗ أعهٕة انزوبيم ين كم ٔػنرمذ

1
69
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ٚجت ههٗ انًحبعجٍٛ انًٍُٓٛٛ أثُبء رغٕٚك ٔرشٔٚج أَفغٓى ٔأهًبنٓى أٌ لا ٚغزوًهٕا ٔعبئم رغئ  :انذعايت -

خذيبرٓى أٔ يؤْلارٓى أٔ خجشارٓى، ٔأٌ لا ٚغٛئٕا إنٗ إنٗ عًوخ انًُٓخ، ٔأٌ لا ٚجبنغٕا فٙ ادهبئٓى فٙ يغزٕٖ 

 .عًوخ انًحبعجٍٛ اٜخشٍٚ

 . يُطبق عهى انًحاسبيٍ انًهُييٍ في انًًارست انعايت( ب)انجزء 

ههٗ انًحبعت انًُٓٙ انوبيم فٙ انًًبسعخ انوبيخ هُذ رٕنّٛ يًٓخ رمذٚى رمبسٚش أٌ لا ٚكٌٕ نّ  :الاستقلانيت -

 .خ ٔيزفمخ ين انُضاْخ ٔانًٕػٕهٛخ ٔالاعزملانٛخأٚخ يظهحخ لذ روذ يًٓ

ٚجت أٌ ًٚزُن انًحبعجٌٕ انًؤْهٌٕ  :انكفاءة انًهُيت وانًسؤونياث بخصىص استخذاو غير انًحاسبيٍ -

يب نى انوبيهٌٕ فٙ انًًبسعخ انوبيخ هٍ انًٕافمخ ههٗ انمٛبو ثخذيبد يُٓٛخ إٌ كبَٕا غٛش يؤْهٍٛ نزُفٛزْب، 

ٔإرا نى ًٚزهك . ح ٔانًغبهذح انزٙ رًكُٓى يٍ الأداء انًشػٙ نزهك انخذيبدبءانكف ٚحظهٕا ههٗ الاعزشبسح

انًحبعت انًُٓٙ انكفبءح لإَجبص جضء يحذد يٍ انخذيخ انًُٓٛخ هُذْب ًٚكٍ انجحث هٍ الاعزشبسح انفُٛخ يٍ 

ٔانجٕٛنٕجٍٛٛ انخجشاء يثم انًحبعجٍٛ اٜخشٍٚ انًٍُٓٛٛ ٔانًحبيٍٛ ٔخجشاء إحظبءاد انزأيٍٛ ٔانًُٓذعٍٛ 

 .ٔانًمذسٍٚ

هٍ  يغئٕلاٚكٌٕ انًحبعت انًُٓٙ انز٘ ٚزٕنٗ خذيبد يُٓٛخ نهوًٛم فٙ انخذيخ انوبيخ  :الأتعاب وانعًىلاث -

ٔٚزى إخلاء انًغؤٔنٛخ ثزـجٛك انًٓبسح . رُفٛز رهك انخذيبد ثأيبَخ ٔيٕػٕهٛخ ٔؿجمب نهًوبٚٛش انفُٛخ انًُبعجخ

انًحبعجٌٕ انًٌُٕٓٛ ثبنزذسٚت ٔانخجشح، ٔٚغزحك انًحبعت انًُٓٙ ٔانًوشفخ انًُٓٛخ انزٙ حظم ههٛٓب 

 .انزوٕٚغ يمبثم انخذيخ انًمذيخ

ٚجت أٌ لا ٚشرجؾ انًحبعت انًُٓٙ أثُبء انًًبسعخ  :الأَشطت انتي لا تتىافق يع يًارست انًحاسبت انعايت -

اعزملانّ أٔ إنٗ انغًوخ ٔثُفظ انٕلذ فٙ هًم أٔ ٔكٛفخ أٔ َشبؽ سثًب ٚغئ إنٗ أيبَزّ أٔ يٕػٕهٛزّ أٔ 

 .انحغُخ نهًُٓخ ٔانزٙ لا رزٕافك ين رمذٚى انخذيبد انًُٓٛخ

ٚجت ههٗ انًحبعت انًُٓٙ أثُبء انًًبسعخ، ٔانز٘ ٕٚكم إنّٛ ثأيٕال خبطخ ثبنوًٛم أٌ  :أيىال انعًيم   -

ع ٚحزفق ثزهك الأيٕال ثشكم يُفظم هٍ أيٕانّ ٔأيٕال ششكزّ، ٔأٌ ٚغزوًم رهك الأيٕال نلأغشا

 .انًخظظخ نٓب فمؾ، ٔأٌ ٚكٌٕ يغزوذا دائًب نهًحبعجخ هٍ رهك الأيٕال لأ٘ شخض يخٕل ثبنًحبعجخ هُٓب

ٚجت أٌ رٕنٗ سغجبد انوًٛم كم الأًْٛخ  :انعلاقاث يع انًحاسبيٍ انًهُييٍ الآخريٍ في انًًارست انعايت -

و لا، ٔههّٛ ُٚجغٙ ههٗ انًحبعت فٙ اخزٛبس انًغزشبسٍٚ انًٍُٓٛٛ عٕاء كبٌ الأيش ٚزوهك ثًٓبساد خبطخ أ

انًُٓٙ أٌ لا ٚحبٔل أٌ ٚحذ يٍ حشٚخ انوًٛم، ٔثأ٘ شكم فٙ اخزٛبس الاعزشبسح انخبطخ، ٔحٛثًب كبٌ رنك 

 .يُبعجب ٚجت رشجٛوّ ههٗ رنك

ًٔٚهك أطحبة انوًم انحك ثلا يُبصم ثبخزٛبس يغزشبسٚٓى انًٍُٓٛٛ، ٔأٌ ٚزحٕنٕا إنٗ غٛشْى إرا يب 

ٚخ انًظبنح انًششٔهخ نهًبنكٍٛ، ٔيٍ انؼشٔس٘ أٚؼب أٌ ٚكٌٕ يٍ حك انًحبعت انًُٓٙ أسادٔا رنك نحًب

انز٘ ٚـهت يُّ أٌ ٚحم يحم يحبعت يُٓٙ آخش أٌ ٚزأكذ يٍ ٔجٕد أعجبة يُٓٛخ رجشس هذو لجٕنّ رنك 
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انزوٍٛٛ، ٔنٍ ٚزى رنك ثفبههٛخ ثذٌٔ ارظبل يجبشش ين انًحبعت انحبنٙ، ٔثذٌٔ ؿهت يحذد فهٍ ٚزـٕم 

 .  ًحبعت انحبنٙ ثزمذٚى انًوهٕيبد هٍ أحٕال انوًٛمان

هُذيب ٚغًح ثبلإهلاٌ ٔانزشٔٚج ٚجت أٌ ٚكٌٕ انٓذف يُّ إهلاو انجًٕٓس ثـشق  :الإعلاٌ وانترويج -

 . يٕػٕهٛخ أيُٛخ يلائًخ ٔطبدلخ، نكٍ انزشٔٚج ثبلإكشاِ ٔانًؼبٚمخ أيش يًُٕم
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 سن الله الزحوي الزحينب

                                                                              جاهعت الجزائز             

 كليت العلوم الاقتصاديت و علوم التسييز                                                                                  

 قسن علوم التسييز              

 

 استبياى لوعزفت أثز الالتزام الأخلاقي للوزاجعيي على تفعيل حوكوت الشزكاث                  

                                              (.                                                        تخصص هزاجعت) دراست تطبيقيت على الوزاجعيي و أساتذة الجاهعت                    

 ...الأخ انكشٚى، الأخج انكشًٚت     

 انسلاو عهٛكى ٔ سحًت الله ٔ بشكبحّ    

 ....ححٛت طٛبت ٔ بعذ    

 حقٕو انطبنبت بئعذاد بحث أكبدًٚٙ حكًٛهٙ نهحصٕل عهٗ شٓبدة انًبجسخٛش حخصص يبنٛت            

 الالتزام الأخلاقي للوزاجعيي على تفعيل حوكوت الشزكاثأثز : ٔ يحبسبت بعُٕاٌ

 -دراست هيذاًيت -                                               

ٔ ًٚثم ْزا الاسخبٛبٌ أحذ انجٕاَب انٓبيت نهبحث، ٔ ٚٓذف إنٗ دساست ٔ ححهٛم آساء انًشاجعٍٛ           

جبيعت حٕل أثش الانخضاو الأخلاقٙ نهًشاجعٍٛ عهٗ حفعٛم انذاخهٍٛٛ ٔ انخبسجٍٛٛ ٔ كزنك آساء أسبحزة ان

 .حٕكًت انششكبث، ٔ انعٕايم انًشجعت عهٗ رنك ٔ سبم حفعٛهٓب فٙ انجضائش

ٔ ٚقصذ بحٕكًت انششكبث انُظبو انز٘ ٚخى  يٍ خلانّ إداسة انًؤسسبث ٔ انخحكى فٙ أعًبنٓب               

ْذافٓب ٔ انٕفبء ببنًعبٚٛش انلاصيت ٔ ححقٛق انًسؤٔنٛت، ٔ يشاقبخٓب عهٗ أعهٗ يسخٕٖ يٍ أجم ححقٛق أ

 . انُضاْت ٔ انشفبفٛت

ٔ َٕجّ عُبٚت سٛبدحكى أٌ جًٛع انًعهٕيبث انخٙ سٛخى انحصٕل عهٛٓب سٕف حكٌٕ سشٚت ٔ نٍ          

حسخخذو إلا نغشض انبحث انعهًٙ فقط، كًب أٌ حعبَٔكى يعُب ٚعضص انبحث انعهًٙ فٙ انجضائش، ٔ ٚسبعذ 

فٙ بٛبٌ أثش الانخضاو الأخلاقٙ نهًشاجعٍٛ فٙ حفعٛم حٕكًت انششكبث، نزنك أسجٕ يٍ سٛبدحكى انخكشو 

 .ببلإجببت عهٗ أسئهت الاسخبٛبٌ بذقت، يع انعهى بأٌ صحت َخبئجّ حعخًذ بذسجت كبٛشة عهٗ صحت إجببخكى

 تتقبلوا فائق التحيت و الاحتزام  أرجو أى                                                               

 كزهيت ًسزيي                                                                                     

 صفحبث 5الاسخبٛبٌ يكٌٕ يٍ : هلاحظت

                  

                                                       1   



 

   :فٙ انشبع انًُبسب( X)انشجبء ٔضع علايت  

 

 الأسئهت انعبيت:أٔلا 

                 43إنٗ  33يٍ  -                      33أقم يٍ  -:                         انعًش. 1 

 فأكثش                                                    43يٍ  -                                     

 أَثٗ                        -ركش                               -انجُس                         . 2 

 يبجسخٛش                        -               نٛسبَس            -انًؤْم انعهًٙ                . 3 

 دكخٕساِ                                               -                                     

 يبنٛت                       -يحبسبت ٔ يشاجعت                     -انخخصص انعهًٙ            . 4 

 .............أخشٖ ٚشجٗ ححذٚذْب -اقخصبد                                -                                    

 أسخبر جبيعٙ  - يذٚش قسى انًشاجعت انذاخهٛت   -انًسًٗ انٕظٛفٙ             . 5 

                                                                                                                                               يحبفظ حسبببث                                  -                                    

 سُٕاث              13إنٗ  5يٍ  -سُٕاث                       5أقم يٍ  -سُٕاث انخبشة             .6

                                                                                         سُٕاث                                                                                                                         13أكثش يٍ  -                               

 

 ........................ٚشجٗ ححذٚذْب إٌ  ٔجذث : انشٓبداث انًُٓٛت. 7
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 الانخضاو الأخلاقٙ : انًحٕس الأٔل 

         







 ن الرحيمسم الله الرحمب

UNIVERSITE D’ALGER 

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES 

ET DES SCIENCES DE GESTIONS. 

DEPARTEMENT DES  SCIENCES  

DE GESTION. 

       

         Questionnaire pour montrer L’impact de l’obligation morale des   

                auditeurs pour activer la gouvernance des entreprises. 

             Etude pratique sur les professionnels et les professeurs de 

                                    l’enseignement supérieur.    

                                            

              Chère sœur, cher frère… 

           L’étudiante fait une recherche académique complémentaire pour obtenir 

un magistère en Finance et Comptabilité intitulée: « l’impact de l’obligation 

morale des auditeurs pour activer la gouvernance des entreprises : étude 

pratique ». 

           Ce questionnaire constitue l’un des volets les plus importants de cette 

recherche, il a pour but d’étudier et d’analyser les opinions des auditeurs et les 

professeurs de l’enseignement supérieur sur l’impact de l’obligation morale des 

auditeurs pour activer la gouvernance des entreprises, les instruments qui 

l’encouragent et les moyens de l’appliquer en Algérie. 

           On entend par « gouvernance des entreprises » le système par lequel on 

gère, on contrôle et on maitrise les activités des entreprises au plus haut niveau 

afin de réaliser les objectifs désignés et pouvoir ainsi atteindre un haut degré de 

transparence et d’intégrité tout en respectant les critères prescrits. 

          On vous signale que les informations collectées sont confidentielles et ne 

seront utilisées que pour la recherche. Votre collaboration favorisera la recherche 

scientifique en Algérie et aidera à montrer L’impact de l’obligation morale des 

auditeurs pour activer la gouvernance des entreprises.  

         Alors, vous êtes priés de répondre précisément au questionnaire, sachant 

que l’exactitude des résultats dépendra de vos réponses.  

   Je vous prie d’agréer mes salutations les plus distinguées.   

      KERMIA Nesrine                 

   NB : Le questionnaire contient 5 pages. 

                                                                    1  



    

  Veuillez cocher la réponse qui convient: 

 

 

   Première: Questions générales    

      

 

1. Age:                           moins de 30ans                                          de 30 à 40ans                     

 

                                       plus de 40ans                                                                                                                                                                                                  

 

 

2. Sexe:                                   Homme                                                   Femme                              

  

 

3. Niveau scolaire:                  Licence                                                 Magistère                   

 

                                              Doctorat                          

 

4. Spécialité:                         Audit et comptabilité                                 Finance                                                 

                            

                                                              Economie                                      Autre …..        

 

5. Fonction                           directeur du cabinet d audit interne     

                                               

                                   Maitre d’université                           commissaire aux   comptes                           

 

 

 6. Expérience :                                Moins de 5ans                            de 5 à 10ans                              

 

                                                          Plus de 10ans                                  

 

 

 

7. Eventuels diplômes, préciser:…………… 
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     A  L’absence de liens avec les clients  

     B  La dépendance de l'auditeur interne au   

           comité d'audit (conseil administratif), et 

           l'interaction avec eux. 

     C  Ne pas présenter d’autres services a ses  

           clients(commissaire aux comptes). 

     D  L’absence de relations personnelles et  

           familiales dans l’institution en cours de 

           contrôle. 

     E   L'autonomie de l'auditeur interne lors de 

           son travail ses interventions, et la passibilité  

           de consulter les registres et contrôler les  

           personnes.           
         Si vous connaissez d'autres éléments,  

           veuillez  les citer: 

             - 

             -     
            4-l’indépendance de l’auditeur 

            participe-t-elle à l’activation  

            de la gouvernance des entreprises ? 

 

           A votre avis les éléments suivants          Très                                                                   Très                                                                                               

          renforcent- ils le rôle de l audit interne favorable favorable  neutre    défavorable  défavorable 

     A  L’évaluation de la compétence et la  

          performance du système de contrôle  

           interne. 

     B  L’affirmation raisonnable de l’auditeur 

          interne que les risques de l’entreprise  

           se gèrent d’une façon efficace. 
          Si vous connaissez d'autres éléments,  

           veuillez  les citer: 

             - 
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A votre avis les éléments  suivants         Très                                                                       Très    

renforcent-ils la  compétence de                             favorable  neutre  défavorable 

l’auditeur?                                              favorable                                                        défavorable 
 Le niveau scolaire de l’auditeur  
  

 L'expérience professionnelle et la 

connaissance du fonctionnement de 

l'entreprise 

Son diplôme professionnel  

 

La formation continue  

Si vous connaissez d'autres 

éléments, veuillez les citer: 

- 

- 

3- La compétence de l’auditeur favorise  

elle l’application 

de la gouvernance des entreprises? 

 

   A votre avis les éléments suivants Très                                                                        Très 

   accroissent-ils l’indépendance            favorable favorable  neutre    défavorable   défavorable 
   de l’auditeur ?                                               



       5-Est ce que l’auditeur interne pourra t-il  

       aider dans ses missions à activer  

        la gouvernance des entreprises ?     

 
          A votre avis les éléments suivants   

          aident-ils à avoir une bonne                   très                                                                           tres 

          interaction entre les parties de la       favorable   favorable    neutre     défavorable  défavorable 

          gouvernance des entreprises ? 

   A    Fournir les informations au conseil  

          d’administration qui lui permettent de 

          procéder à la planification, l’orientation 

          et au contrôle. 

   B    Fournir les informations nécessaires au  

           comité d’audit.  

   C     La coopération entre l’auditeur interne  

          et externe en l aidant à exercer son  

           travail avec professionnalisme. 
           Si vous connaissez d'autres 

            éléments, veuillez les citer: 

             - 

             -     
          6- La bonne interaction entre les  

          parties de la gouvernance des  

          entreprises participe-t-elle à   

          l’activation de la gouvernance  

          des entreprises ? 

 

      Deuxième volet: la gouvernance des entreprises 
       A votre avis les éléments suivants   très                                                                     tres 

       aideront-ils à l’application de la              favorable  favorable   neutre   défavorable   défavorable 

       gouvernance des entreprises en Algérie? 

 7   Donnant au sujet d’éthique plus d’attention 

      par toutes les parties académiques et  

      professionnelles. 

 8   L’élaboration des règles de conduite  

      professionnelles en Algérie sur une base  

      régulière et en conformité avec les besoins  

      de la profession. 

 9  Accorder plus d’attention et d’ajustement 

      au guide le la gouvernance d’entreprise  

      dans le meilleur intérêt de son émission 

10  Développement et création de moyens d’ 

      encouragement qui contribuent à rendre 

      les auditeurs adhérents à l’éthique  

      professionnelle. 

11  L’activation de programmes d’éducation 

      et la formation professionnelle continue  

      pour les auditeurs.  

12  D’autres séminaires et conférences pour  

      discuter le sujet d’éthique et la  

      gouvernance d’entreprise  
      Si vous connaissez d'autres 

       éléments, veuillez les citer: 

             - 

             -     
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Premier volet : L’obligation Morale 

       A votre avis les éléments suivants                 Très                                                                       Très          

      renforcent-ils l’engagement de l’auditeur  favorable   favorable   neutre   défavorable  défavorable   

      dans les règles de la conduite  

      professionnelle  nationale et internationale  

A  Son engagement envers les règles contenues 

      dans le décret exécutif N
0
96\136 relatif à  

      l’éthique de la profession.                                                                                  

 B  Son engagement envers les normes de  

     comptabilité et d’audit international dans 

     l’accomplissement de ses taches. 

 C   Se priver de ses intérêts personnels et avoir 

     de l’intégrité, l’honnêteté et l’objectivité 

     tout en faisant ses devoirs. 

 D   L’ interdiction à l’ atteinte à la  réputation ou la 

      réputation de la profession et ses relations  

      avec ses collègues.  

 E  Pas recours a la publicité ou quoi que ce soit 

     contraire à l’éthique pour attirer les clients.   

      Si vous connaissez d'autres éléments, 

       veuillez les citer:  

       - 

       - 

      1- l’engagement de l’auditeur envers les  

       règles de la conduite professionnelle  

      nationales et internationales favorise-t- il  

     l’activation de la gouvernance d’entreprise?  

 

       A votre avis les éléments suivants  augmentent-     Très                                                                                Très  

       ils le contrôle de qualité  sur l audite                      favorable      favorable       neutre      défavorable  defavorable  

A  L’existence de procédures au sein de bureaux 

      d’audit contribuent efficacement a garantir la  

      qualité du services. 

B  En tenant compte des critères personnels 

      adapte au travail de l’auditeur en conformité 

      avec les règles de conduite. 

C  Respecter les lignes directrices établies par la  

      fédération international des comptables 

      en matière de contrôle de qualité. 

       Si vous connaissez d'autres éléments, veuillez  

       les citer : 

       - 

       - 

      2- le contrôle de qualité sur l’audit  

      contribue-t- il l’activation de la  

      gouvernance d’entreprise ?                      
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